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ΠΡΟΕΔΡΙΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ' ΑΡΙ®, 2 

Περί Όργανώσεως καί Λειτουργίας του Όργανισμοΰ Ερ¬ 
γατικής Εστίας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εχοντες υπ · οψει : 

1. Τάς διατάξεις των παραγρ. 1 καί 5 του άρθρου 5 τού 
Ν. 38/1975 «περί ρυθμίσεως, έξοφλήσεως οφειλών έκ 
καθυστερουμένων ασφαλιστικών εισφορών πρός τούς Όρ- 
γανισμοΰς Κοινωνικής Άσφαλίσεως καί Πολιτικής άρμο- 
διότητος τοϋ ' 'Τπουργείου Κοινωνικών Υπηρεσιών καί 
συμπληρώσεως καί τροποποιήσεως διατάξεων νόμων επί 
έτέρων θεμάτων τοϋ 'Τπουργείου τούτου». 

2. Σύμφωνον γνώμην τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου τής 
Εργατικής Εστίας διατυπωθεΐσαν κατά τάς συνεδριάσεις 

αΰτοΰ των 2.7.1975, 21.10.75, 5.6.1976 καί 18.8.1976. 

3. Τάς ύπ’ άριθμ. 697/1976 καί 8/1977 γνωμοδο¬ 
τήσεις τοϋ Συμβουλίου Επικράτειας, προτάσει των 'Ημε- 
τέρων Υπουργών Προεδρίας Κυβερνήσεως, Οικονομικών 
καί Εργασίας, άποφασίζομεν καί διατάσσομεν : 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Λ\ 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΙΣ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

’ΆρΟρον 1. 

« Βασική Διάρθροίσις». 

ΓΕΝΙΚΗ δΓεΤΘΤΝΣΙΣ 

Αί 'Υπηρεσίαι τοϋ Όργανισμοΰ Εργατικής Εστίας 
διαρθροϋνται εις Γενικήν Διεύθυνσιν άποτελουμένην έκ τών 
κάτωθι Διευθύνσεων καί αυτοτελών Γραφείων : 
α) Διευθύνσεως Διοικητικού, 
β) Διευθύνσεως Οικονομικού, 
γ) Διευθύνσεως Τεχνικού, 
δ) Διευθύνσεως Μετεργασιακής Μερίμνης. 
ε) Διευθύνσεως Έπιθεο>ρήσεως καί Ελέγχου, 
στ) Περιφερειακών Γραφείων. 

ζ) Γραφείου Πολιτικής Σχεδιάσεους Εκτάκτου Ανάγκης 
(ΓΙ.Σ.Ε.Α.). 

η) Γραφείου Νομικού Συμβούλου, 
θ) Γραφείου Τύπου καί Δημοσίων Σχέσεων. 

’Άρθρον 2. 

Διάρθρωσις-'Αρμοδιότητες Διευθύνσεως Διοικητικού. 

1. Τήν Διεύθυνσιν Διοικητικού άπαρτίζουν τά κάτωθι 
Τμήματα καί Γραφεία : 


α) Τμήμα Προσωπικού. 

β) Τμήμα Όργανώσεως καί Έκπαιδεύσεως. 

γ) Τμήμα Προμηθειών καί Διακινήσεως 'Υλικού. 

δ) Γραφεΐον Γραμματείας. 

2. 'Η άρμοδιότης τής Διευθύνσεως Διοικητικού άνά- 
γεται εις τά κάτωθι θέματα, κατανεμόμενα μεταξύ τών Τμη- 
μάτων καί Γραφείων αυτής, ώς έπεται : 

α) Τμήμα Προσωπικού : 

Ή τήρησις μητρώου καί ή διαφύλαξες τών άτομικών φα- 
κέλλων τοϋ προσωπικού. 

'Η μέριμνα διά τάς πάσης φύσεως μεταβολάς τοϋ προ¬ 
σωπικού. 

'ΙΙ επιμέλεια τής τηρήσεως τού ωραρίου εργασίας τοϋ 
προσωπικού, τής τάξεως, τής πειθαρχίας καί τής κοσμιό¬ 
τητας εις τούς χώρους έργασίας. 

'Η τήρησις τής σφραγΐδος τού Όργανισμοΰ. 

β) Τμήμα Όργανώσεως καί Έκπαιδεύσεως : 

' Η επιμέλεια τής όργανοόσεως καί τηρήσεως άρχείου επί 
τών έκάστοτε έκδιδομένων άποφάσεων, εγκυκλίων, γνω¬ 
μοδοτήσεων, μελετών νομοθετημάτων διοικητικού περιε¬ 
χομένου,ώς καί τής προμήθειας τών Εφημερίδων τής Κυ¬ 
βερνήσεως καί παντός έν γένει εντύπου, εις δ καταχωροΰνται 
άποφάσεις τών άνωτάτων διοικητικών δικαστηρίων, τοϋ 
Γενικού Λογιστηρίου, τόΰ Νομικού Συμβουλίου τοϋ Κράτους 
ή έτέρων οργάνων τής Διοικήσεως κ.λ.π. 

'Η επιμέλεια τής ευπροσώπου έμφανίσεως καί καθαριό¬ 
τητας τών γραφείου καί τής ασφαλείας αυτών. 

'Η επεξεργασία τών Κανονισμών Λειτουργίας, Όργανώ¬ 
σεως καί εις προσωπικόν συνθέσεως τών υπηρεσιών τοϋ 
Όργανισμοΰ. 

'Η ΰπόδειξις τών ληπτέων μέτρων προς άπλούστευσιν 
τών διαδικασιών, καθιέρο^σιν προσφορωτέρων μεθόδων 
έργασίας τοϋ προσωπικού. 

'Η έφαρμογή γενικών καί ειδικών προγραμμάτων έπι- 
μορφώσεως καί μετεκπαιδεύσεως τών υπαλλήλων. 

'Η ένημέρωσις τών υπηρεσιών έπί θεμάτων άφορώντων 
εις τον Όργανισμόν ή τήν γενικωτέραν Κυβερνητικήν Πο¬ 
λιτικήν, ώς καί έπί τών σχετικών γενικών ή ειδικών νο¬ 
μοθετημάτων, διοικητικών ή κανονιστικών πράξεων, Υ¬ 
πουργικών άποφάσεων καί έγκυκλίων, κ.λ.π. 

γ) Τμήμα Προμηθειών καί Διακινήσεως 'Υλικού : 

'Η πρόβλεψις περί τών εις παντός είδους υλικά αναγκών 
τού Όργανισμοΰ καί τών Έργατοΰπαλληλικών Όργανώ¬ 
σεων, βάσει στοιχείων συγκεντρόυμένο>ν παρά τών Διευ¬ 
θύνσεων τού Όργανισμοΰ. 

'Η σύνταξις έτησίου προγράμματος προμηθειών διά τά 
πάσης φύσεως άναγκαιοϋντα είδη καί υλικά. 
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'Η είσήγησις προς, διενέργειαν τών σχετικών προμηθειών 
καί ή μετ’ άπόφασιν τοΰ Δ.Σ. διενέργεια τών άναλόγων δη¬ 
μοπρασιών (διαγωνισμών προμήθειας). 

'Η μέριμνα διά την κατάρτισιν καί υπογραφήν τών συμ¬ 
βάσεων προμήθειας. 

'Η παραλαβή τών παράγγελομένο/ν ειδών καί υλικών και 
ό έγκαιρος εφοδιασμός τών διαφόρων υπηρεσιών τοΰ "Ορ¬ 
γανισμού. 

'Η τήρησις βιβλίων διακινήσεως τών πάσης φύσεως ειδών 
ύήικοϋ καί έφοοίων τών αποθηκών τοΰ "Οργανισμού καί 
β έλεγχος αύτών. 

% 'Η φήρησις μητρώου επίπλων καί σκευών, μηχανών κ.λ.π. 
ί*ώ ' Η Μέριμνα διά τήν επισκευήν καί συντήρησιν ήμιεφθαρ- 
μένου ύλικοΰ. 

δ) Γραφεΐον Γραμματείας : 

' Η διακίνησις τής αλληλογραφίας τοΰ Όργανισμοΰ βάσει 
τών Κανονισμών Αλληλογραφίας. 

'Η τήρησις τοΰ τρέχοντος Αρχείου καί ή γραμματειακή 
έξυπηρέτησις τών Υπηρεσιών τοΰ Όργανισμοΰ. 

'Η τήρησις τοΰ έμπιστευτικοΰ καί γενικοΰ πρωτοκόλλου. 

"Άρθρον 3. 

Διάρθρωσις-'Αρμοδιότητες Διευθύνσεως Οΐκονομικοΰ. 

1. Τήν Διεύθυνσιν Οΐκονομικοΰ απαρτίζουν τά κάτωθι 
Τμήματα : 

α) Τμήμα Προϋπολογισμού. 

β) Τμήμα Εσόδων. 

γ) Τμήμα Έκκαθαρίσεως Δαπανών. 

2. 'Η άρμοδιότης τής Διευθύνσεως Οικονομικού ανάγεται 
εις τά κάτωθι θέματα, κατανεμόμενα μεταξύ τών Τμημάτων 
αυτής, ώς επεται : 

α) Τμήμα Προϋπολογισμού : 

' Η κατάρτισις καί επεξεργασία τοΰ προϋπολογισμού τοΰ 
Όργανισμοΰ, ή παρακολούθησις τής κινήσεως τών πιστώ¬ 
σεων κ.λ.π. 

'Η τήρησις τών λογαριασμών εσόδων καί έξόδων τοΰ Όρ- 
γανισμοΰ καί ή έκτέλεσις τής λογιστικής υπηρεσίας, συμ¬ 
φώνους προς τάς κοινώς παραδεδεγμένας λογιστικάς άρχάς 
καί τάς εΐδικάς διατάξεις τοΰ Κανονισμού. 

'Η συγ·κέντρωσις τών λογιστικών καταστάσεων τών περι¬ 
φερειακών Υπηρεσιών καί ή κατάρτισις τής γενικής λ.ο- 
γιστικής καταστάσεως. 

Ή σύνταξις κατά μήνα ισοζυγίων τών άναλυτικών καί 
γενικών λογαριασμών. 

'Η κατάρτισις ίσολογισμοΰ καί απολογισμού διαχει- 
ρίσεως. 

'Η έγκαιρος σύνταξις καί υποβολή τών κατά νόμον 
δηλώσεων προς τάς Οΐκονομικάς Εφορίας καί Δημόσια 
Ταμεία, ιός καί ή άπόδοσις τών υπέρ τοΰ Δημοσίου καί τρί- 
τιυν κρατήσειον. 

'Η τήρησις καί ένημέρωσις τών ατομικών μεριδίων μι¬ 
σθοδοσίας καί άποζημιώσεων τών υπαλλήλων καί μελών τών 
Συμβουλίων καί Επιτροπών τοΰ Όργανισμοΰ. 

'Η παραλαβή τών έπί μέρους αναγγελιών τών διαφόρων 
' Γποκαστημάτων τών Τραπεζών καί ή συμφωνία τούτων 
μετά τών μηνιαίων Λογιστικών καταστάσεων (ΕΧΤΡ.ΑΙΤ) 
τών Τραπεζών. 

β) Τμήμα Εσόδων : 

Ό έλεγχος καί ή συμφωνία τών λογαριασμών τών τηρου- 
μένων παρά τών Τραπεζών Κεντρικών καί Περιφερειακών 
Υπηρεσιών μέ τούς άντιστοίχους λογαριασμούς τοΰ "Οργα¬ 
νισμού. 

'Η συμφωνία τών εσόδων τοΰ Όργανισμοΰ, τών άναγ- 
γελομένων ύπο τών Τραπεζών, τοΰ ΙΚΑ καί λοιπών (α¬ 
σφαλιστικών Όργανισμών καί ύποχρέων. 

'Η τήρησις ατομικών μερίδων τών ύποχρέων προς τήν 
Εργατικήν Εστίαν καί ύπαγομένων έκτος (ασφαλιστικής 
περιοχής τοΰ ΙΚΑ ή έτέρου άσφαλιστηκοΰ φορέως. 


'Η ένημέρωσις τών λογαριασμών αυτών διά τών άναλό¬ 
γων καταθέσεων, ή μέριμνα διά τήν βεβαίωσιν τών εισφορών 
τών περιπτώσεων τούτων καί διά τον έλεγχον τής κανονι- 
κότητος τής καταβολής ύπο τούτων τών άναλογουσών εισ¬ 
φορών. 

'Η κίνησις τής νομίμου διαδικασίας διά τήν είσπραξιν 
όφειλομένων καί καθυστερουμένων οφειλών. 

Ή έγκαιρος καί κανονική εϊσπραξις τών πάσης φύσεως 
εσόδων τοΰ Όργανισμοΰ. 

'Η σύνταξις μηνιαίων ισοζυγίων κατά Τράπεζαν καί κατά 
πηγήν έσόδων. 

'Η τήρησις μητρώου εργοδοτών. 

'Η ένημέρωσις τών εργοδοτών έπί τών έκάστατε υπο¬ 
χρεώσεων των. 

Ό έφοδιασμος τών επιχειρήσεων διά στελεχών γραμματίων 
έπιβολής προστίμων, άτινα περιέρχονται είς τήν "Εργατικήν 
Εστίαν καί ή παρακολούθησις τής είσπράξεως τούτων. 

γ) Τμήμα Έκκαθαρίσεως Δαπανών : 

'Η έντολή καί έκκαθάρισις τών πάσης φύσεως άποδοχών 
καί άπολήψεων έν γένει τοΰ πάσης φύσεως καί κατηγορίας 
προσωπικού καί τών μελών τών Συμβουλίων καί "Επιτρο¬ 
πών τοΰ Όργανισμοΰ. 

'Η έντολή καί έκκαθάρισις τών πάσης φύσεως δαπανών 
τοΰ Όργανισμοΰ διά τής έκδόσεως τών σχετικών ένταλμά- 
των πληρωμής. 

'Η παρακολούθησις τών παγίο/ν καί έκτάκτων προκατα¬ 
βολών, ή άσκησις έποπτείας έπί τών υπολόγων χρηματικών 
ένταλμάτων προπληρουμής. 

'Η συγκέντρωσις τών κατά νόμον δικαιολογητικών καί 
παραστατικόν/ έγγράφων τών άποδεικνυόντων το νόμιμον 
τής πληρωμής. 'Η διαφύλαξις καί μεθοδική ταξινόμησις τών 
δικαιολογητικών δαπανών. 

'Η ένημέρωσις τοΰ Τμήματος Προϋπολογισμού έπί τών 
έκδιδομένων χρηματικών ένταλμάτων. 

'Η μέριμνα διά τήν άγοράν καί έπικόλλησιν τών ενσήμων 
τοΰ ΙΚΑ εις τά ασφαλιστικά βιβλιάρια τών υπαλλήλων. 

Ό έλεγχος καί ή συμφωνία τών κατά μήνα ύποβαλλομένων 
δικαιολογητικό/ν δαπανών τών περιφερειακών γραφείων 
άπό άπόψεως νομιμότητος καί πληρότητας κ.λ.π. 

' Η παραλαβή τών έπί μέρους αναγγελιών καί τών μηνιαίων 
λογιστικών καταστάσεων (ΕΧΤΚΑΙΤ) τών διαφόρων 'ΐ- 
ποκαστημάτων Τραπεζών καί ό έλεγχος τής έν συνεχεία 
συμφωνίας τρύτων προς τά δικαιλογητικά τών περιφεριακών 
γραφείων. 

'Η σύνταξις κατά μήνα ισοζυγίων καί λογιστικών κατα¬ 
στάσεων. 

’Άρθρον 4. 

Διάρθρωσις-'Αρμοδιότητες Διευθύνσεως Τεχνικού. 

ί. Την Διεύθυνσιν Τεχνικού άπαρτίζουν τά κάτωθι 
Τμήματα : 

α) Τμήμα Κτιρίο/ν. 

β) Τμήμα Μελετών, έπιβλέψεων καί κατασκευών. 

2. Η άρμοδιότης τής Διευθύνσεως Τεχνικού άνάγεται 
είς τα κάτωθι θέματα, κατανεμόμενα μεταξύ τών τμημάτων 
αυτής, ώς επεται : 

α) Τμήμα Κτιρίων : 

Η τηρησις μητρώου τής ακινήτου περιουσίας τοΰ "Ορ¬ 
γανισμού. 

'Η παρακολούθησις τής καταστάσεως τών κτιρίων καί 
ό συν -αξις τεχνικών εκθεσεων επί τών άπαιτουμένων εργα¬ 
σιών συντηρήσεως αύτών. 

( 'Η διενέργεια διαγωνισμών διά τήν άγοράν άκινήτων, διά 
τήν μίσθωσιν, τήν έκμίσθωσιν τοιούτων, κ.λ.π. 

( Η μέριμνα διά την διενέργειαν τών άπαραιτήτων πράξεων, 
Ινα περιέλ,θωσι κατά κυριότητα εις τον "Οργανισμόν τά ύπο 
των Δήμων^ ή τοΰ Δημοσίου, παραχωρούμενα δωρεάν, οι¬ 
κόπεδα ή τά δι’ αναγκαστικής άπαλλοτριώσεως τοιαΰτα. 

, ^ διαδικασία εγκαταστασεως ή άποβολής έκ τών άκι- 
νητων τοΰ Οργανισμού η τών μισθουμένων παρ’ αύτοΰ τών 
εργατοϋπαλληλικών "Οργανώσεων. 
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'Η κατάρτισις καί διαφύλαξις των φακέλλων ιδιοκτησίας 
άσφαλιστιρίων συμβολαίων, των σχεδίων, σχεδιαγραμ¬ 
μάτων καί τοϋ κτηματολογίου των ακινήτων τοΰ Όργανισμοΰ. 

0) Τμήμα Μελετών, Επιβλέψεων καί Κατασκευών : 

'Ο προγραμματισμός καί ή σύνταξις μελετών των πάσης 
φύσεως τεχνικών έργων καί εγκαταστάσεων. 

'Η είσήγησις έπί τής άναθέσεως έκπονήσεως μελετών. 

'Ο έλεγχος τών εκπονούμενων τοιούτων. 

'Η σύνταξις τών προδιαγραφών προκηρύξεως τών έκ- 
τελεστέων έργων. - 

'Η δημοπράτησις τών προς έκτέλεσιν έργων. 

'Η διεύθυνσις καί ή έπίβλεψις τών κατασκευών μέχρι 
τής οριστικής παραλαβής. 

'Η οριστική παραλαβή τών κατασκευών εις τάς περιπτώ¬ 
σεις άναδέσεως τούτων εις εργολάβους κατόπιν σχετικών 
διαγωνισμίίν. 

'Ο έλεγχος τών συμβατικών σχέσεων μετά τών εργολά¬ 
βων. 

'Η μέριμνα καί είσήγησις διά τήν συγκρότησιν τών Επι¬ 
τροπών Παραλαβής τών έκτελουμένων έργων. 

'Η έκτέλεσις τών ύπό τοΰ Όργανισμοΰ τυχόν δι’ αυτε¬ 
πιστασίας έκτελουμένων τεχνικών κατασκευό™. 

'Η γνωμοδότησις περί τής άπό τεχνικής πλευράς καταλ¬ 
ληλότατος τών προς άγοράν ή μίσθωσιν κτιρίων ύπό τοΰ 
Όργανισμοΰ διά τήν στέγασιν Κέντρων, Εντευκτηρίων, 
Παιδοκομικών Σταθμών, Έργατοϋπαλληλικών Όργανώσεων 
καί λοιπών Υπηρεσιών αύτοΰ. 

Άρθρον 5. 

Διάρθρωσις-'Αρμοδιότητες Διευθύνσεο>ς Μετεογασιακής 
Μερίμνης. 

1. Τήν Διεύθυνσιν Μετεργασιακής Μερίμνης άπαρτίζουν 
τά κάτωθι Τμήματα. 

α) Τμήμα Ψυχαγωγίας καί Πνευματικών Ενασχολήσεων 

β) Τμήμα Φυσικής Αγωγής. 

γ) Τμήμα Επιβραβεύσεων καί Βοηθημάτων. 

δ) Τμήμα Κέντρων Έργαζομένης Νεότητος. 

2. 'Η άρμοδιότης τής Διευθύνσεως Μετεργασιακής Με¬ 
ρίμνης άνάγεται εις τά κάτωθι θέματα, κατανεμόμενα μεταξύ 
τών Τμημάτων αυτής, ως έπεται : 

α) Τμήμα Ψυχαγωγίας καί Πνευματικών Ενασχολήσεων: 

'Η κατάρτισις προγραμμάτων ψυχαγωγίας,' μορφώσεως 
καί φυσικής άγωγής τών έργαζομένων. 

'Η όργάνωσις εκδρομών. 

'Η ίδρυσις εργατικών μουσικών ή χορωδιακών συγκρο¬ 
τημάτων. 

'Η μέριμνα διά τήν δωρεάν διανομήν τών ψυχαγωγικών 
εισιτηρίων εις τούς εργαζομένους. 

'Η μέριμνα διά τήν καλλιέργειαν καί διάδοσιν τής τέχνης 
μεταξύ τών έργαζομένων. 

'Η παραλαβή τών έκδιδομένο™ ύπό τοΰ Όργανισμοΰ 
ή άναγκαιούντων αύτώ πάσης φύσεως έντύπων καί ή διά- 
θεσις τούτων κατά τάς άποφάσεις τοΰ Διοικητικοΰ Συμβου¬ 
λίου. 

'Η διενέργεια λογοτεχνικών διαγωνισμών διά τήν ανα¬ 
κάλυψαν ταλέντων μεταξύ τών έργαζομένων. 

'Η έκπόνησις προγραμμάτων άπονομής χρηματικών 
βραβείων, τιμητικών διακρίσεων κ.λ.π. είς τούς νικητάς κατά 
τήν προκήρυξιν λογοτεχνικών μορφωτικών ή μουσικών δια- 
γωνισμών μεταξύ τών έργαζομένων ή τούς έπιδεικνύοντας 
έπίδοσιν έργαζομένους φοιτητάς ή φοιτητάς τέκνα έργαζο¬ 
μένων κ.λ.π. 

β) Τμήμα Φυσικής Άγωγής : 

'Η άνάπτυξις τοΰ πνεύματος τοΰ αθλητισμού μεταξύ τών 
έργαζομένων, ή όργάνωσις αθλητικών ομάδων καί άγούνων. 

'Η όργάνωσις κατασκηνώσεων καί θερέτρων καί ή άπο- 
στολή εις έξοχάς καί κατασκηνώσεις κατά τούς θέρινούς 
μήνας ιδίως έργαζομένων γυναικών καί νεαρών προσώπων 
ή τέκνων τών εργαζομένων, 


'Η ίδρυσις καί λειτουργία παιδοκομικών σταθμών. :! 

'Η ίδρυσις καί συντήρησις έντευκτηρίων καί άνάψυκτη- 
ρίων είς τούς τόπους έργασίας τών έργατοϋπαλλήλων. 

γ) Τμήμα Επιβραβεύσεων καί Βοηθημάτων : 

Ό προγραμματισμός καί ή χορήγησις γαμήλιων βοηθη¬ 
μάτων είς τάς έρχομένας είς γάμου κοινωνίαν έργαζομένας 
γυναίκας. 

'Η έπεξεργασία τών στοιχείων τών άπαιτουμένων διά 
τήν χορήγησιν τών γαμήλιων βοηθημάτων. 

Ό έλεγχος τών δικ.αιολογητικών τών δικαιούχων ·,·χμη¬ 
λιού βοηθήματος καί ή μέριμνα διά τήν προώθησιν των και 
τήν έν συνεχεία τελικήν έγ. ρσιν. 

'Η όργάνωσις τον; χρηματικών βραβείων καί ή κίνησις 
τής δλ.ης διαδικασίας διά την χορήγησιν τούτων είς εργα¬ 
ζομένους φοιτητάς ή φοιτητάς τέκνα έργαζομένων. 

'Η μελέτη καί όργάνωσις έργατικών ύποτροφιών. 

Ή μελέτη καί ή βράβευσις διά τιμητικών διακρίσεων ή 
χρηματικών βραβείων τών έργατοϋπαλλήλων, οίτινες συν¬ 
τελούν διά τής έργασίας των είς τήν βελτίωσιν τής παραγω¬ 
γής- 

δ) Τμήμα Κέντρων Έργαζομένης Νεότητος. 

'Η μελέτη καί ίδρυσις Κέντρων Έογαζομένης Νεότητος 

(Κ.Ε.Ν.) 

'Η όργάνωσις καί λειτουργία τών Κέντρων. 

'Η έκπόνησις προγραμμάτων διδασκαλίας είς τά Κέντρα 
Έργαζομένης Νεότητος. 

'Η έποπτεία καί ό έ'λεγχος έφαρμογής καί έκτελέσεως τών 
προγραμμάτων τούτων. 

'Η τήρησις γενικοΰ μητρώου τών μελών τών Κέντρων. 

'Η ένημέρωσις τών έργατοϋπαλλήλων διά τούς σκοπούς 
καί τήν προσφοράν τών Κέντρων Εργαζομένου Κοριτσιού. 

'Η όργάνωσις βιβλιοθηκών διά καταλλήλων βιβλίων. 

'Η χορήγησις είς τούς άποφοιτονηας ειδικών πτυχίων. 

'Η μέριμνα διά τήν χορήγησιν χρηματικών έπάθλων ή 
ύποτροφιών είς άριστεύσαντα μέλη τών Κέντρων. 

'Η συγκρότησις χορωδιακών καί χορευτικών συγκροτη¬ 
μάτων τών Κ.Ε.Ν. κ.λ.π. 


Άρθρον 6. 


Διάρθρωσις-'Αρμοδιότητες Διευθύνσεους 
Έπιθεωρήσεως καί Ελέγχου. 


1. Τήν Διεύθυνσιν Έπιθεωρήσεως καί ’Ελέγχου, άπαρ¬ 
τίζουν τά κάτωθι Τμήματα : 

α) Τμήμα Έπιθεωρήσεως Κέντρων Έργαζομένης Νεό¬ 
τητος. 

β) Τμήμα Έπιθεωρήσεως Περιφερειακών Γραφείων. 

2. 'Η άρμοδιότης τής Διευθύνσεως Έπιθεωρήσεως 
καί Ελέγχου, ανάγεται είς τά κάτωθι θέματα, κατανεμό¬ 
μενα μεταξύ τών Τμημάτων, ώς έπεται : 

α) Τμήμα Έπιθεωρήσεως Κέντρων Έργαζομένης Νεό¬ 
τητος : 


'Ηάσκησις έπιθεωρήσεως καί έλέγχου έπί τών Κέντρο™ 
Έργαζομένης Νεότητος Κέντρου καί Επαρχιών, ιδία 
ώς προς τήν έφαρμογήν τών ειδικών Κανονισμόν; έσιοτερικής 
λειτουργίας καί τών προγραμμάτων έκπαιδεύσεως. ως προς 
τά μέσα έκπαιδεύσεως, ώς προς τήν συμμετοχήν καί παρα¬ 
κολούθησή είς τά διδασκόμενα μαθήματα. 

'Η άσκησις έλέγχου έπί τής καταλληλότητος καί άπ,,- 
δόσεο>ς τοΰ διδακτικού προσωπικού καί έπί τής εύρυθμου 
λειτουργίας τον; Κ.Ε.Ν. 

Ή ύποβολή έκθέσεον; έπί τοΰ συντελουμένου έργου. 

β) Τμήμα Έπιθεωρήσεως Περιφερειακό™ Γραφείο™ : 


'Η παροχή οδηγιών καί κατευθύνσεων εις τά περιφερειακά, 
γραφεία τοΰ Όργανισμοΰ. 

'Η άσκησις έλέγχου καί έπιθεωρήσεως διά μεταβάσεοις 
έκτός έδρας υπαλλήλων είς τά περιφερειακά γραφεία- 

'Η υποβολή προτάσεων διά τήν βελτίωσιν "τών περι¬ 
φερειακών έν γένει υπηρεσιών. 
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Ή άσκησις διοικητικού έλέγχου προς διαπίστωσιν της 
ακριβούς έφαρμογής των κειμένων διατάξεων, αποτίσεων 
και διαταγών της Διοικήσεως. 

Άρθρον 7. 

Σύστασις Περιφερειακών Γραφείων-'Αρμοδιότητες : 

1. Εις την έδραν έκάστου Νομοϋ, συνιστάται Γραφεϊον 
Εργατικής Εστίας. 

Εις την άρμοδιότητα των γραφείων τούτων ανήκει : 

'Η διεκπεραίωσις της πάσης φύσεως ύπηρεσίας, τής σχέ- 
σιν έχούσης μέ τον Όργανισμόν. 

'Η μέριμνα διά την πραγματοποίησιν των προγραμμάτων 
Ψυχαγωγίας των Εργατοϋπαλλήλων τής περιοχής. 

'Η μέριμνα διά την πληρωμήν των υποχρεώσεων του Όρ- 
γανισμοϋ. 

'Η σύνταξις των μισθοδοτικών καταστάσεων και ή πλη¬ 
ρωμή του πάσης φύσεως προσωπικού τού Όργανισμοΰ, τού 
ύπηρετοΰντος είς τήν περιφέρειάν του. 

.. 'Η παρακολούθησις των εσόδων τού Όργανισμοΰ και 
διενέργεια των απαραιτήτων προς τούτο ένεργειών καί εργα¬ 
σιών. 

'Η άπόδοσις τών δϊϊφόρτβν'-κρατήσεων. 

Άρθρον 8. 

Γραφεϊον Πολιτικής Σχεδιάσεως Εκτάκτου Ανάγκης 
(Π.Σ.Ε.Α.). 

Τό Γραφεϊον Πολιτικής Σχεδιάσεως Εκτάκτου Ανάγκης 
(ΠΣΕΑ), διέπεται ώς προς τήν διάρθρωσιν καί τάς 
άρμοδιότητας, υπό τών περί αύτής κειμένων έκάστοτε ει¬ 
δικών διατάξεων. 

Άρθρον 9. 

Αρμοδιότητες Γραφείου Τύπου καί Δημοσίων Σχέσεων. 

Είς τήν άρμοδιότητα τού Γραφείου Τύπου καί Δημοσίων 
Σχέσεων ανήκει :· 

'Η παρακολούθησις τών πάσης φύσεως δημοσιευμάτων είς 
τόν ημερήσιον καί περιοδικόν τύπον, τών άφορώντων είς τήν 
Εργατικήν Εστίαν. 

'Η σύνταξις καί αποστολή απαντήσεων επί δημοσιευμά¬ 
των, θιγόντων τόν Όργανισμόν. 

'Η ένημέρωσις διά τού τύπου, ραδιόφωνου καί τηλεοπτι¬ 
κών μέσων τού κοινού έπί διαφόρων προγραμμάτων καί 
τών σκοπών τού Όργανισμοΰ. 

'Η · προβολή διά τών ανωτέρω μέσων καί διά διαφόρων 
εντύπων γενικώς τών σκοπών τού Όργανισμοΰ. 

’Άρθρον 10. 

Αρμοδιότητες Γραφείου Νομικού Συμβούλου. 

Είς τήν άρμοδιότητα τού Γραφείου Νομικού Συμβούλου 
ανήκει : 

'Η παρακολούθησις καί διεξαγωγή τών πάσης φύσεως 
δικών τού Όργανισμοΰ ενώπιον τών άρμοδίιυν δικαστηρίοιν. 

'Η προάσπισις τών συμφερόντων τού Όργανισμοΰ ένώ- 
πιον τών δικαστικών, διοικητικών ή άλλων αρχών. 

'Η έπεξεργασία καί θεώρησις πάσης υπό τού Όργανισμοΰ 
ΰπογραφομένης συμβάσεως. 

Ή έπεξεργασία τών προτεινομένουν ύπό τού Όργανισμοΰ 
τροποποιήσεων τής Νομοθεσίας. 

'Η παρακολούθησις τής νομολογίας τής άφορώσης τόν 
Όργανισμόν καί ή ένημέρωσις τής Γενικής Διευθύνσεως. 

'Η γνωμοδότησις έπί διαφόρων θεμάτων παραπεμπομένο>ν 
ύπό τού Γενικού Διευθυντοϋ τού Όργανισμοΰ. 

'Η τήρησις ειδικού πρωτοκόλλου καί αρχείου καί ή δια¬ 
φύλαξή τών φακέλλων τών δικογραφιών καί αντιγράφων 
γνωμοδοτήσεων. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Β'. 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΝ 
"Αρθρον 11. 

«Μόνιμοι υπάλληλοι» 

Αί θέσεις τών μονίμων υπαλλήλων διαρθούνται κατα 
Κλάδους, ώς ακολούθως : 

ΚΛΑΔΟΙ ΛΤ 

Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικός 
Κλάδος ΑΤ2 Τεχνικός. 

Κλάδος ΑΤ3 Επιμελητών Κέντρων Νεότητας. 

Κλάδος ΑΤ4 Καθηγητών Αγγλικής Γλώσσης (Προσω¬ 
ρινός) 

ΚΛΑΔΟΙ ΑΡ 

Κλάδος ΑΡ1 Κοινωνικών Λειτουργών. 

Κλάδος ΑΡ2, Επιμελητών Κέντρων Νεότητος. 

Κλάδος ΑΡ3, Καθηγητών Οικιακής Οικονομίας. 

Κλάδος ΑΡ4, Διοικητικός. 

Κλάδος ΑΡ5, Καθηγητών Σωματικής Αγωγής (Προσω¬ 
ρινός). 

Κλάδος ΑΡ6, Καθηγητών Μουσικής (Προσιορινός). 

ΚΛΑΔΟΙ ΜΕ 

Κλάδος ΜΕ1, Διοικητικός. 

Κλάδος ΜΕ2, Μουσικών (Προσωρινός). 

Κλάδος ΜΕ3, Εκπαιδευτικών Πτυχιούχων Κατωτέρων 
Επαγγελματικών Σχολών (Προσωρινός). 

Κλάδος ΜΕ4, Εποπτών Κτιρίων (Προσωρινός). 

ΚΛΑΔΟΣ ΣΕ 

Κλάδος ΣΕ, Κλητήρων-’Λποθηκαρίων-'Iματιο φυλάκων. 

Άρθρον 12. 

Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικός. 

1. Ό κλάδος ούτος περιλαμβάνει πεντήκοντα επτά (57) 
θέσεις, διακρινομένας κατά βαθμούς, ώς εξής : 

Μία (1) θέσις έπί βαθμώ 1ω 

Τρεις (3) θέσεις έπί βαθμοϊς 3ω-2ω 

Εννέα (9) θέσεις έπί βαθμοϊς 5ω-4ω 

Τεσσαράκοντα τέσσαρες (44) θέσεις έπί βαθμοϊς 8ω-6ω 

2. 'Ως προσόν διορισμού είς τόν εισαγωγικόν βαθμόν 
(8ον) ορίζεται Πτυχίον Νομικής Σχολής ή Σχολής Πολιτι¬ 
κών καί Οικονομικών Επιστημών ημεδαπού Πανεπιστημίου 
ή τής Άνωτάτης Σχολής Οικονομικών καί Εμπορικών Επι¬ 
στημών ή τής Παντείου Άνωτάτης Σχολής Πολιτικών Επι¬ 
στημών ή Άνωτάτης Βιομηχανικής Σχολής ή ισότιμον πρός 
αύτάς Πτυχίον Σχολών τής Αλλοδαπής. 

Άρθρον 13. 

Κλάδος ΑΤ2 Τεχνικός. 

1. Ό Κλάδος ούτος περιλαμβάνει πέντε (5) θέσεις, δια- 
κρινομένας κατά βαθμούς, ώς έξής : 

Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 3ω-2ω 
Τέσσαρες (4) θέσεις έπί βαθμοϊς 6ω-4ω 

2. 'Ως προσόν διορισμού είς τόν εισαγωγικόν βαθμόν 
(6ον) ορίζεται δίπλωμα Άνωτάτης Σχολής Πολιτικών Μη¬ 
χανικών ή Αρχιτεκτόνων ή Μηχανολόγων - Ηλεκτρολόγων 
τού Ε.Μ.ΓΙ. ή τής Πολυτεχνικής Σχολής τού Πανεπιστη¬ 
μίου Θεσ/νίκης ή ισότιμον δίπλωμα Σχολής ημεδαπής ή αλ¬ 
λοδαπής καί άδεια άσκήσεως έπαγγέλματος. 

Άρθρον 14. 

Κλάδος ΑΤ3 Επιμελητών Κέντρων Νεότητος. 

1. Ό Κλάδος ούτος περιλαμβάνει είκοσι (20) θέσεις, δια- 
κρινομένας κατά βαθμούς, ώς έξής : 

Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 3φ-2ω 

Πέντε (5) θέσεις έπί βαθμοϊς 5ω-4ω 

Δέκα τέσσαρες (14) θέσεις έπί βαθμοϊς 8ω—6ω 
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2. 'Ως προσόν διορισμού εις τον είσαγο>γικόν βαθμόν (δον) 
ορίζεται πτυχίον Φιλοσοφικής ή Θεολογικής Σχολής των η¬ 
μεδαπών Πανεπιστημίων. 

’Άρθρον 15. 

Κλάδος ΑΤ4 Καθηγητών Αγγλικής Γλώσσης (Προσωρινός). 

'Ο Κλάδος ουτος περιλαμβάνει μίαν (1) θέσιν έπί βα- 
θμοΐς 8ω-4ιρ, ήτις καταργεϊται, άμα τή καθ’ οίονδήποτε 
τρόπον αποχωρήσει έκ τής Υπηρεσίας του κατέχοντος ταύ- 
την. 

"Αρθρου 16. 

Κλάδος ΑΡ1 Κοινωνικών Λειτουργών. 

1. Ό Κλάδος ουτος περιλαμβάνει τριάκοντα πέντε (35) 
θέσεις, διακρινομένας κατά βαθμούς, ώς εξής : 

Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοΐς 3ω-2ω 
Όκτώ (8) θέσεις έπί βαθμοΐς 5ω-4ω 
Είκοσι πέντε (25) θέσεις έπί βαθμοΐς 9ω-6ω 

2. 'Ως προσόν διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαθμόν (9ον) 
ορίζεται Πτυχίον άνεγνωρισμένης Σχολής Κοινωνικών Λει¬ 
τουργών τριετοΰς Μεταγυμνασιακής φοιτήσεως καί άδεια 
άσκήσεως έπαγγέλματος. 

’Άρθρον 17. 

Κλάδος ΑΡ2 Επιμελητών Κέντρων Νεότητος. 

1. Ό Κλάδος ουτος περιλαμβάνει δεκαπέντε (15) Θέσεις, 
διακρινομένας κατά βαθμούς, ώς εξής : 

Μία (1) θέσεις έπί βαθμοΐς 3ω-2ω 
Τρεις (3) θέσεις έπί βαθμοΐς 5ω-4<ρ 
"Ενδεκα (11) θέσεις έπί βαθμοΐς 9ω—6ω 

2. 'Ως προσόν διορισμού εις τον εισαγωγικόν, βαθμόν 
(9ον) ορίζεται Πτυχίον Παιδαγιυγικής Ακαδημίας ή Ακα¬ 
δημίας Σωματικής Αγωγής. 

Άρθρον 18. 

Κλάδος ΑΡ3 Καθηγητών Οικιακής Οικονομίας. 

1. 'Ο Κλάδος ουτος περιλαμβάνει τριάκοντα πέντε (35) 
θέσεις διακρινομένας κατά βαθμούς, ώς έςής : 

Δύο (2) Θέσεις έπί βαθμοΐς 3ω-2ω 
Όκτώ (8) θέσεις έπί βαθμοΐς 5(ρ-4ω 
Είκοσι πέντε (25) θέσεις έπί βαθμοΐς 9ω—6ω 

2. 'Ως προσόν διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαθμόν 
(9ον) ορίζεται Πτυχίον Άνωτάτης Δημοσίας Σχολής Οι¬ 
κιακής Οικονομίας. 

Άρθρον 19. 

Κλάδος ΑΡ4 Διοικητικός. 

'Ο Κλάδος ουτος περιλαμβάνει τρεις (3) θέσεις, διακρινο- 
μένας κατά βαθμούς, ώς εξής : 

Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 3ω-2ω 
Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 5ω-4ω 
Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 7ω-4ω 

"Αρθρον 20. 

, Κλάδος ΑΡ5 Καθηγητών Σωματικής Αγωγής 
(Προσωρινός). 

Ό Κλάδος ουτος περιλαμβάνει μίαν (1) θέσιν επι βαθμοΐς 
8ω-4ιρ, ήτις καταργεϊται άμα τή καθ’ οίονδήποτε τροπον 
αποχωρήσει έκ τής 'Τπηρεσίας του κατέχοντος ταυτην. 

"Αρθρον 21. 

Κλάδος ΑΡ6 Καθηγητών Μουσικής (Προσωρινός). 

Ό Κλάδος ουτος περιλαμβάνει τέσσαρες (4) θέσεις^ επι 
βαθμοΐς 8ω—4ω αΐτινες καταργοϋνται, άμα τή καθ οι- 
ονδήποτε τρόπον αποχωρήσει έκ τής Υπηρεσίας τών κατε- 
χόντων ταύτας. 


"Αρθρον 22. 

Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικός. 

1. 'Ο Κλάδος ουτος περιλαμβάνει διακοσίας (200) θε- 
οεις διακρινομένας κατά βαθμούς, ώς εξής : 

Τριάκοντα (30) θέσεις έπί. βαθμοΐς 5ω-4ω ~ 

Εκατόν έβδομήκοντα (170) θέσεις έπί βαθμοΐς 10:ρ-6ω. 

2. 'Ως προσόν διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαθμόν 
(ΙΟον) ορίζεται απολυτήριον Λυκείου ή έξαταξιου ί υμνα- 
σίου ή άλλου ισοτίμου σχολής τής ημεδαπής η αλλοδαπές. 


Άρθρον 23. 

Κλάδος ΜΕ2 Μουσικών (Προσωρινός). 

Ό Κλάδος ουτος περιλαμβάνει δύο (2) θύσεις^ επι βαθμοΐς 
10ω-6ω, αΐτινες καταργοϋνται, ά.μα τή καθ οίονδήποτε 
τρόπον αποχωρήσει έκ τής 'Τπηρεσίας τών κατεχοντων τα.υ- 
τας. 

"Αρθρον 24. 

Κλάδος ΜΕ3 Εκπαιδευτικών ΓΙτυχιούχων Κατωτέρων 
Επαγγελματικών Σχολών (Προσωρινός). 

Ό Κλάδος ουτος περιλαμβάνει δέκα πέντε (15) θεσεις, 
έξ ών δύο (2) έπί· βαθμοΐς 5ω-4ω καί δέκα τρεις (13) έπί 
βαθμοΐς 10ω-6ω, αΐτινες μετατρέπονται εις τοιαύτας έπί 
σχέσει έργασίας ιδιωτικού δικαίου, αμα τή καθ οίονδήποτε 
τρόπον άποχωρήσει έκ τής 'Τπηρεσίας τών χατεχοντων 
ταύτας. 

Άρθρον 25. 

Κλάδος ΜΕ4 Εποπτών Κτιρίων (Προσωρινός). 

Ό Κλάδος ουτος περιλαμβάνει τρεις (3) θεσεις επι βα¬ 
θμοΐς 10ω-6ω. Αί θέσεις αύται καταργοϋνται άμα τή καθ’ 
οίονδήποτε τρόπον αποχωρήσει εκ τής Τπηρεσιας τών κα 
τεχόντων ταύτας. 

"Αρθρον 26. 

Κλάδος ΣΕ Κλητήρων - Άποθηκαρίων - Ί ματιοφυλάκων. 

1. 'Ο Κλάδος ουτος περιλαμβάνει τεσσαράκοντα όκτώ 
(48) θέσεις, διακρινομένας κατά βαθμούς ως εξής . 

Επτά (7) θέσεις έπί βαθμώ 7ω. > _ 

Τεσσαράκοντα μίαν (41) θέσεις επί βαθμοΐς 1-κρ-οΐρ 

2. 'Ως προσόν διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαθμόν 
(12ον) ορίζεται απολυτήριον Δημοτικού Σχολείου. 


"Αρθρον 27. 

Προσωπικόν έπί σχέσει έργασίας ί^ή'^κού δικαίου διε- 
πόμενον υπό τών διατάξεων τών Ν.Δ. 38ο/1969 και I I. 0/ 
1972 : 

1. Συνιστώνται εκατόν όγδοήκοντα δύο^ (182) θεσεις έπί 
σχέσει έργασίας ιδιωτικού δικαίου άοριστου χρονου, ως 

έπεται : ,, , 

Εξήκοντα πέντε (65) θέσεις Εκπαιδευτικών Πτυχίου-· 
χων κατωτέρων Επαγγελματικών Σχολών διά τά μαθήματα 
Κοπτικής - Ραπτικής, Κεντήματος Μηχανής, Κεντήματος 
Χειρός καί Πλεκτομηχανής. 

Μία (1) θέσις οδηγού αυτοκινήτου. 

— Εκατόν δέκα έξ (116) θεσεις καθαριστριών. ^ ^ 

2. Προς κάλυψιν τών εις έκπαιδευτικόν προσωπικόν αναγ¬ 
κών τών ΚΕΚ - ΚΕΝ έπιτρέπεται ή έπί ωριαία αποζημιώσει 
άνάθεσις διδασκαλίας εις πρόσωπα εχοντα τά ανάλογα προ¬ 
σόντα, ένεργουμένη δι’ άποφάσεως τού Διοικητικού συμβου¬ 
λίου τής Εργατικής Εστίας. 'Η άποζημίωσ-.ς τούτων ορί¬ 
ζεται δι’ άποφάσεως τού Προέδρου τού Δ.Σ. τής Εργατικής 
Εστίας καί έντός τών δι’ άποφάσειυς τών "Υπουργών Ερ¬ 
γασίας καί Οικονομικών καθοριζομένων κατά περίπτωσιν ο¬ 
ρίων, έκδιδομένης μετά γνώμην τού παρά τφ Ανωτατω 
Συμβουλίιρ Έργασίας αρμοδίου Τμήματος Αμοιβής και 

Όρων Έργασίας. , ,, -μ·,.. 

3. 'Η πλήρωσις δεκαπέντε (15) Οεσεων ειδικότηνΟ - 
παιδευτικών Πτυχιούχων κατωτέρων ’ Επαγγ ελμα - ικ^ ν χ 
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λώ-ν ένεργεΐται κατ’ αριθμόν ίσον προς τούς έκάστοτε άπο- 
χωροΰντας μονίμους υπαλλήλους του Κλάδου ΜΕ3 τής αντι¬ 
στοίχου ειδικότητες. 

4. Προσόντα προσλήψεως εις τάς έπί σχέσει εργασίας ι¬ 
διωτικού δικαίου θέσεις, ορίζονται τα ακόλουθα : 

Εκπαιδευτικών ΙΙτυχιούχων κατωτέρων έπαγγελματικών 
Σχολών : Πτυχίον κατωτέρας έπαγγελματικής Σχολής τής 
άντιστοίχου είδικότητος καί τριετής τουλάχιστον πείρα ή 
άπολυτήριον Δημοτικού Σχολείου καί έξαετής τουλάχιστον 
πείρα ή άπολυτήριον Δημοτικού Σχολείου, αποδεικτικόν 
άποφοιτήσεως τών Κ.Ε.Κ. Εργατικής Εστίας καί τριε- 
τής πείρα. Αΰτη δέον νά άποδεικνύεται προσηκόντως. 

'Οδηγοΰ αυτοκινήτου : Απολυτήριον στοιχειώδους έκ- 
παιδεύσεως καί επαγγελματική άδεια όδηγοϋ αύτοκινήτου. 

Καθαριστριών : Τά διά τού Ν.Δ. 3094/1954 οριζόμενα προ¬ 
σόντα. 

Άρθρον 28. 

Προσωπικόν έπί έμμίσθω εντολή. 

Δι’ άποφάσεως τοϋ Δ.Σ. έγκρινομένης υπό τοϋ 'Τπουργοϋ 
Εργασίας, δύνανται νά προσλαμβάνωνται μέχρι τρεις (3) 
δικηγόροι έπί έμμίσθω έντολή, έξ ών εις (1) παρ’ Άρείω 
Πάγω, άμειβόμενοι κατά τάς διατάξεις τοϋ Κώδικος περί 
Δικηγόρων. 

’Άρθρον 29. 

Επιλογή καί πρόσληψις προσωπικού. 

Η πρόσληψις τών ώς έπεται κατηγοριών προσωπικού, 
ένεργεΐται ώς κάτωθι : 

1. Έπί ωριαία αποζημιώσει προσωπικού, δι’ άποφάσεως 
τοϋ Διοικητικοϋ Συμβουλίου. 

2. Τοϋ λοιποΰ έν άρθρω 27 άναφερομένου προσωπικοΰ, 
δι’ άποφάσεως τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου έγκρινομένης 
υπό τοϋ 'Τπουργοϋ Εργασίας κατά τήν άκόλουθον διαδικα¬ 
σίαν, έπιφυλασσομένης της έφαρμογής τών διατάξεων τοϋ 
άρθρου 12 τοϋ Ν. 22/1975. 

Προκήρυξις Διαγωνισμοΰ : 

Τής προσλήψεως προηγείται ή έκδοσις προκηρύξεως τών 
προς πλήρωσιν θέσεων υπό τοϋ Προέδρου τοϋ Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τοϋ παρ’ αύτοϋ έξουσιοδοτουμένου οργάνου. 

ΙΙερίληψις τής προκηρύξεως δημοσιεύεται εις τήν έξώ-' 
θυραν τής Υπηρεσίας καί προκειμένου μέν περί θέσεων έν 
τή περιφερεία τέως Διοικήσεως Πρωτευούσης έφ’ άπαξ εις 
δύο εκ τον μάλλον κυκλοφορουσών καθημερινών έφημερί- 
δων τών Αθηνών, προκειμένου δέ περί θέσεων έκτος τής έν 
λόγω περιφερείας, άπαξ εις μίαν ήμερησίαν έφημερίδα τών 
Αθηνών, έκ τών μάλλον κυκλοφορουσών καί άπαξ εις μίαν 
έφημερίδα της Πρωτευούσης τοϋ Νομού, έφ’ όσον έκδίδεται 
τοιαύτη ή έτέρας γεινοτικής πόλεως, είς ήν περίπτωσιν δεν 
έκδίδεται. Διά της προκηρύξεως προσδιορίζονται κατ’ ει¬ 
δικότητα αί πρός πλήρωσιν θέσεις, καί καλούνται οί ένδια- 
φερόμενοι, όπως έντός προθεσμίας είκοσι (20) ήμερων άπό 
τής τελευταίας δημοσιεύσεως υποβάλλουν σχετικήν αί- 
τησιν μετά πιστοποιητικού σπουδών, όπου δέ άπαιτεΐται 
προϋπηρεσία ή έμπειρία καί βεβαιώσεως περί τούτων, ώς καί 
υπευθύνου δηλώσεως, δι’ ής δηλοΰται τό έτος γεννήσεώς των 
καί τά ύπό τοϋ άρθρου 1 παρ. 10 τοϋ ύπ’ άριθμ. 660/65 Β. 
Δ/τος οριζόμενα. 

Διαδικασία Επιλογής: 

'Ο έλεγχος τών τυπικών προσόντων τών υποψηφίων ένερ- 
γείται ύπό τοϋ 'Υπηρεσιακού Συμβουλίου ή ύπό Τριμελούς 
Επιτροπής συγκροτουμένης έκάστοτε, δι’ άποφάσεως τοϋ 
'Τπουργοϋ Εργασίας έξ άνωτέρων υπαλλήλων τοϋ 'Υπουρ¬ 
γείου. Ή διαπίστωσις τής ύπάρξεως τών ουσιαστικών προ¬ 
σόντων γίνεται είτε διά διαγωνισμού, είτε κατά τήν ύπό τοϋ 
άρθρου 26 τοϋ ύπαλληλικοΰ Κώδικος καθοριζομένην διαδι¬ 
κασίαν. 

Κατάρτισις Πίνακος : 

Το δργανον επιλογής μετ’ έκτίμησιν τών προσόντων τών 
ύποψηφίων, καταρτίζει πίνακα μέχρι τοϋ τριπλασίου άρι- 


θμοϋ τώ>ν πρός πλήρωσιν θέσεων, κατ’ άξιολογικήν σει¬ 
ράν. 

'Ο πίναξ ούτος ισχύει έπί έν (1) έτος, άπό τής καταρτι- 
σεώς του, ή δέ πρόσληψις ένεργεΐται κατά τήν έν αύτώ σει¬ 
ράν επιτυχίας. 

’Άρθρον 30. 

Εις το θήλυ προσωπικόν τοϋ Όργανισμοϋ Εργατικής 
Εστίας χορηγείται κατ’ έτος μία έσθής. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Γ'. 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟ Ϊ ΣΤΑΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΩΝ 

Άρθρον 31. 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών. 

1. Τών Διευθύνσεων Διοικητικού, Οικονομικού, Μετεργα- 
σιακής Μερίμνης καί Έπιθεωρήσεως καί Ελέγχου, προϊ- 
στανται μόνιμοι υπάλληλοι τών Κλάδων ΑΤΙ καί ΑΡ4 Δι¬ 
οικητικού έπί βαθμώ 2ω ή 3ω. 

2. Τής Διευθύνσεως Τεχνικού προίσταται μόνιμος ύπάλ- 
ληλος έπί βαθμώ 2ω ή 3ω τού Κλάδου ΑΤ2 Τεχνικοΰ. 

3. Τών τμημάτων τών Διευθύνσεων Διοικητικού, Οι¬ 
κονομικού καί Μετεργασιακής Μερίμνης προίστανται μόνι¬ 
μοι ύπάλληλοι έπί βαθμώ 4ω ή 5ω τών Κλάδων ΑΤΙ καί 
ΑΡ4 Διοικητικού. 

4. Τών Τμημάτων τής Διευθύνσεως Έπιθεωρήσεως καί 
Ελέγχου προίστανται μόνιμοι ύπάλληλοι έπί βαθμώ 4ω ή 
5ω τών Κλάδων ΑΤΙ Διοικητικού, ΑΤ3 καί ΑΡ2 Επιμελη¬ 
τών Κέντρων Νεότητος. 

5. Τών Τμημάτων τής Διευθύνσεως Τεχνικού προίστανται 
τεχνικοί ύπάλληλοι έπί βαθμώ 4ω ή 5ω τού Κλάδου ΑΤ2 
Τεχνικού. 

6. Τών Κέντρων Έργαζομένης Νεότητος προίστανται μό¬ 
νιμοι ύπάλληλοι τών Κλάδων ΑΤ3 καί ΑΡ2 Επιμελητών 
Κέντρων Νεότητος. 

7. Τών Περιφερειακών Γραφείων προίστανται μόνιμοι 
υπάλληλοι έπί βαθμώ 6ω ή 7ω τού Κλάδου ΑΤΙ Διοικητι¬ 
κού ή έπί βαθμώ 4ω ή 5ω ή 6ω τοϋ Κλάδου ΜΕ1 Διοικητι¬ 
κού. 

Άρθρον 32. 

Άναπλήρωσις Προϊσταμένων. 

1. Τον Γενικόν Διευθυντήν έλλείποντα, άπόντα ή κωλυ- 
όμενον, άναπληροΐ ό δι’ άποφάσεως τοϋ Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου οριζόμενος έτερος έπί βαθμώ 2ω ή 3ω ύπάλληλος 
τών Κλάδων ΑΤΙ καί ΑΡ4 Διοικητικού. 

2. Τον Προϊστάμενον Διέυθύνσεοις άναπληροΐ ό έν τή 
Δ/νσει κατά βαθμόν άνώτερος καί έπί ίσοβάθμων ό άρχαιό- 
τερος ή ό δι’ άποφάσεως τού Δ.Σ. οριζόμενος προϊστάμενος 
έτέρας Δ/νσεως ή έτερος άνώτερος ύπάλληλος. 

3. Τον Προϊστάμενον Τμήματος άναπληροΐ ό δι’ άποφά¬ 
σεως τού Γενικού Διευθυντοΰ οριζόμενος Προϊστάμενος ε¬ 
τέρου Τμήματος ή ό άνώτερος καί έπί ίσοβάθμων ό άρχαιό- 
τερος ύπάλληλος τοϋ Τμήματος ή έν ελλείψει υπαλλήλου τών 
Κλάδων ΑΤΙ καί ΑΡ4, ύπάλληλος έπί βαθμώ 4ω ή 5ω τού 
Κλάδου ΜΕ1 Διοικητικού. 

4. Τον Προϊστάμενον Κέντρου Έργαζομένης Νεότητος 
άναπληροΐ ό κατά βαθμόν άνώτερος καί έπί ισοβάθμιον ό άρ- 
χαιότερος ύπάλληλος έκ τών Κλάδων ΑΤ3 καί ΑΡ2 Έπι- 
μελητώιν Κέντρων Νεότητος ή τού Κλάδου ΑΡ1 Κοινωνικών 
Λειτουργών . 

5. Τον Προϊστάμενον Περιφερειακού Γραφείου άναπλη¬ 
ροΐ ό κατά βαθμόν άνώτερος καί έπί ίσοβάθμων ό αρχαιό¬ 
τερος ύπάλληλος τοϋ Γραφείου, έν έλλείψει δέ ύπαλλήλου ό 
δι’ άποφάσεως τού Δ.Σ. οριζόμενος έκ τώ>ν πλησιεστέρων 
γραφείων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Δ'. 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρον 33. 

Κατάταξις ύπηρετοΰντος μονίμου προσωπικού. 

Οί κατά τήν δημοσίευσιν τοϋ παρόντος όργανικώς άνή- 
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κοντές εις τον Οργανισμόν τής Εργατικής Εστίας υπάλλη¬ 
λοι καί εντεταγμένοι ήδη εις τούς υφισταμένους Κλάδους 
κατατάσσονται δι άποφάσεως τοϋ Δ.Σ. μέ τον δν κέκτηντάι 
βαθμόν εις τούς ύπό τοϋ παρόντος προβλεπομένους Κλάδους, 
ώς ακολούθως : 

Κλάδοι ΛΤ 

1. Εις τον Κλάδον ΑΤΙ Διοικητικόν, οί άνήκοντες εις τούς 
Κλάδους ΑΤΙ Διοικητικόν — Οικονομικόν καί ΑΤ3 Ψυχα¬ 
γωγικόν. 

2. Εις τον Κλάδον ΑΤ2 Τεχνικόν, οί άνήκοντες εις τον 
Κλάδον ΑΤ5 Τεχνικόν. 

3. Εις τον Κλάδον ΑΤ3 Επιμελητών Κέντρων Νεότητος 
οί άνήκοντες εις τον Κλάδον ΑΤ4 Επιμελητών καί Εποπτών 
Κέντρων. 

4. Εις τον Κλάδον ΑΤ4 Καθηγητών Αγγλικής Γλώσσης, 
οί άνήκοντες εις τον Κλάδον ΜΕ8 Βοηθητικού Διδακτικού 
Προσωπικού, κεκτημένοι Πτυχίον Αγγλικής Φιλολογίας, 
διά μετατάξεως κατά τάς κειμένας διατάξεις. 

Κλάδοι ΑΡ 

1. Εις τον Κλάδον ΑΡ2 Επιμελητών Κέντρων Νεότη¬ 
τος, οί άνήκοντες είς τον Κλάδον ΑΡ3 Επιμελητών καί Επο¬ 
πτών Κέντρων. 

2. Εις τον Κλάδον ΑΡ3 Καθηγητών Οικιακής Οικονομίας, 
οί άνήκοντες είς τον Κλάδον ΜΕ8 Βοηθητικού Διδακτικού 
Προσωπικού κεκτημένοι Πτυχίον Άνωτάτης Σχολής Οι¬ 
κιακής Οικονομίας, διά μετατάξεως κατά τάς κειμένας δια¬ 
τάξεις. 

3. Είς τον Κλάδον ΑΡ4 Διοικητικόν, οί άνήκοντες είς τούς 
Κλάδους ΑΡ1 Διοικητικόν - Οικονομικόν καί ΑΡ2 Ψυχαγω¬ 
γικόν. 

4. Είς τον Κλάδον ΑΡ5 Καθηγητών Σωματικής Αγω¬ 
γής, οί άνήκοντες είς τον Κλάδον ΑΡ4 Διδακτικού Προσω¬ 
πικού. 

5. Είς τον Κλάδον ΑΡ6 Καθηγητών Μουσικής, οί άνή¬ 
κοντες είς τον Κλάδον ΜΕ8 Βοηθητικού Διδακτικού Προ¬ 
σωπικού, κεκτημένοι άπολυτήριον Γυμνασίου καί Πτυ¬ 
χίον άνεγνωρισμένου Ωδείου, διά μετατάξεως κατά τάς κει¬ 
μένας διατάξεις. 

Κλάδοι ΜΕ 

1. Είς τον Κλάδον ΜΕ1 Διοικητικόν, οί άνήκοντες είς τούς 
Κλάδους ΜΕ1 Διοικητικόν — Οικονομικόν καί ΜΕ2 Ψυ¬ 
χαγωγικόν. 

2. Είς τον Κλάδον ΜΕ2 Μουσικών, οί άνήκοντες είς τον 
Κλάδον ΜΕ8 Βοηθητικού Διδακτικού Προσωπικού ή είς έ'- 
τερον Κλάδον, κεκτημένοι πτυχίον άνεγνωρισμένου Ωδείου. 

3. Είς τον Κλάδον ΜΕ3, Εκπαιδευτικών Πτυχιούχων 
Κατωτέρων Επαγγελματικών.Σχολών, οί άνήκοντες είς τον 
Κλάδον ΜΕ8 Βοηθητικού Διδακτικού Προσωπικού, οί μη 
κεκτημένοι Πτυχίον Άνωτάτης Σχολής Οικιακής Οικονο¬ 
μίας ή άνεγνωρισμένου Ωδείου ή Αγγλικής Φιλολογίας. 

4. Είς τον Κλάδον ΜΕ4 Εποπτών Κτιρίων, οί άνήκον¬ 
τες είς τον Κλάδον ΜΕ6 Εποπτών Κτιρίων. 

Κλάδος ΣΕ 

Είς τον Κλάδον ΣΕ Κλητήρων — Άποθηκαρίων — 'Ιμα- 
τιοφυλάκων, οί άνήκοντες είς τούς Κλάδους ΣΕ1 Άποθη- 
καρίου καί ΣΕ2 Κλητήρων. 

Άρθρον 34. 

Κατάταξις προσωπικού επί σχέσει ιδιωτικού δικαίου. 

1. Τό κατά την δημοσίευσιν τού παρόντος υπηρετούν προ¬ 
σωπικόν, έπί σχέσει ιδιωτικού δικαίου κατατάσσεται είς τάς 
περί ών τό άρθρον 27 θέσεις άντιστοίχων ειδικοτήτων, έφ’ 
οσον κέκτηται τά ύπό τοϋ άρθρου τούτου προβλεπόμενα προ¬ 
σόντα. 

2. 'Η κατά τά άνω κατάταξις ένεργεϊται διά πράξεως τού 
Προέδρου τού Διοικητικού Συμβουλίου, μετά σύμφωνον 
γνώμην τού Υπηρεσιακού, κρίνοντος περί τής συνδρομής τών 
τυπικών καί ουσιαστικών προσόντων. 


’Άρθρον 35. 

Οί τυχόν κατά την δημοσίευσιν τού παρόντος ύπηρετοΰν- 
τες είς θέσεις μη προβλεπομένας ύπό τούτου, διατηρούνται εν 
τή Υπηρεσία καί εξελίσσονται κατά τάς προϊσχυούσας δια¬ 
τάξεις μέχρι τής καθ’ οίονδήποτε τρόπον άποχωρήσεώς των 
έκ ταύτης. 

ΚΕΦΑΑΛΙΟΝ Ε' 

ΚΑΤΑΡΓΟΤΜΕΝΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρον 36. 

Άπό τής. δημοσιεύσεως τού παρόντος καταργοΰνται : 

1. Ή ύπ’ άριθμ. 58956/1949 κοινή άπόφασίς τών 'Τ- 
πουργών Οικονομικών καί Εργασίας «περί έγκρίσεως Κανο¬ 
νισμού Προσωπικού Εργατικής Εστίας» (ΦΕΚ 43/8-3- 
1950 τ. Β') ως έτροποποιήθη διά τής ύπ’ άριθμ. 57752/64 
άποφάσεως τού Υπουργού Εργασίας (ΦΕΚ 259/10-7-64 
τ. Β'), πλήν τών άρθρων 6, 24 καί 26 αυτής, καθ’ 6 μέρος 
συνεπληρώθη διά τών ύπ’ άριθμ. 21666/151/1959 -(ΦΕΚ 
134/21-4-59 τεύχος Β'), 49149/2579/66 (ΦΕΚ 428/18- 
7-66 τ. Β') καί 25920/1301 /67 (ΦΕΚ 276/20-4-67 τ.Β') 
άποφάσεων τού 'Γπουργοΰ Εργασίας. 

2. 'Η ύπ’ άριθμ. 49778/1576/1956 άπόφασίς τοϋ 'Τ- 
πουργοΰ Εργασίας «περί διαρθρώσεως τών τακτικών θέ¬ 
σεων υπαλλήλων τής Εργατικής Εστίας» (ΦΕΚ 180/10- 
9-56) ώς έτροποποιήθη διά τής ύπ’ άριθμ. 94489/8781/1969 
όμοιας (ΦΕΚ 707/29-10-1969 τεύχος Β'). 

3. 'Η ύπ’ άριθμ. 5380/1958 κοινή άπόφασίς τίύν 'Υ¬ 
πουργών Οικονομικών καί Εργασίας «περί αύξήσεως τών 
τακτικών θέσεων προσωπικού τής Εργατικής Εστίας διά 
τήν ένταξιν τού εκτάκτου προσωπικού» (ΦΕΚ 30/3-2-1958 
τ. Β'). 

4. 'Η ύπ’ άριθμ. 8820/1959 κοινή άπόφασίς τών Υπουρ¬ 
γών Οικονομικών καί Εργασίας «περί τροποποιήσεως τής 
περί διαρθρώσεως τών τακτικών θέσεων ύπαλλήλινν τής 
Εργατικής Εστίας Υπουργικής άποφάσεως» (ΦΕΚ 59/ 
17-2-59 τ. Β') ώς έτροποποιήθη διά τής ύπ’ άριθυ.. 31590/ 
1195/1959 όμοιας (ΦΕΚ 146/29-4-1959 τ. Β').' 

. 5. 'Η ύπ’ άριθμ. 79963/2499/1963 άπόφασίς τοϋ Υ¬ 
πουργού Εργασίας «περί τροποποιήσεως τής περί διαρθρώ- 
σεως τών τακτικών θέσεων τής Εργατικής Εστίας άπο¬ 
φάσεως » (ΦΕΚ 467/24-10-63 τ. Β'). 

6. Τό ύπ’ άριθμ. 76/1970 Β. Διάταγμα «περί συστάσεως 
θέσεων παρά τώ Όργανισμώ Εργατικής Εστίας κατ’ εφαρ¬ 
μογήν τού Ν.Δ. 169/1969» (ΦΕΚ 21/27-1-70 τ. Α'). 

7. 'Η ύπ’ άριθμ. 1995/11/1972 κοινή άπόφασίς τών Υ¬ 
πουργών Βοηθού Πρωθυπουργού καί Εθνικής Οικονομίας 
«περί καταργήσεως διακρίσεως τών Κλάδων Β' Κατηγορίας 
Διοικητικών Υπαλλήλων, Ταμιακών καί Δακτυλογράφων 
τής Εργατικής Εστίας, τών προβλεπομένων ύπό τής διαρ¬ 
θρωτικής άποφάσεως 49778/1576/30-8-1956 τού Υπουργού 
Εργασίας καί συστάσεως κοινού Κλάδου κατ’ έφαρμογήν 
τών διατάξεων τού άοθρου 21 τοϋ Ν.Δ. 751/1970» (ΦΕΚ 
79/27-1-72 τ. Β'). 

8. ΓΙάσα διάταξις άντικειμένη είς τάς διατάξεις τοϋ πα¬ 
ρόντος ή ρυθμίζουσα άλλως θέματα διεπόμενα ύπ’ αυτού. 

Είς τον 'Ημέτερον έπί τής Εργασίας Υπουργόν, άνατί- 
θεμεν τήν δημοσίευσιν καί έκτέλεσιν τού παρόντος Διατά¬ 
γματος. 

Έν Άθήναις τή ΓΙ Ιανουάριου 1977 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΤΣΑΤΣΟΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΡΑΛΛΗΧ ΕΥΑΓιΤ. ΔΕΒΛΕΤΟΓΛΟΥ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΩΝΧΤΑΝΤΙΝΟΧ ΛΑΧΚΑΡΗΧ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


Η ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 

ΓΝΩΣΤΟ Π ΟΙ ΕΙ ΟΓΙ 

Ή έτησία συνδρομή της Έφημερίδος της Κνβερνήσεως, ή τιμή των ιμηματικώς πωλουμένων φύλλων αύτης 
καί τά τέλη δημοσιεύσεως έν ιή "Ρφημερίδι της Κυβερνήσεως, καθωρίσθησαν άιιό 1ης Ιανουάριου 1974 ώς κάτωθι: 

Α'. ΕΤΗΣ1ΑΙ ΣΥΝΔΡΟΜΑΙ 


1. Διά Ύ3 

Τεύχος Α“ . . . 

Δραχ 

600 


“Υπέρ 

τοϋ Ταιιείου “Αλληλοβοήθειας Προσωπι- 

2. 


» Β“ . 


700 


κοϋ του “Εθνικού Τυπογραφείου (ΤΑΠΕί) άνά- 

3. 


» Γ' . 

» 

500 


λογούν τ" £Ρης ποσά: 

4. 

> > 

» Δ . 

» 

ί.000 




5 

> > 

» Πράξεις Νομικών Προσώπων Δ.Δ. 



1. 

Διά τό 

Γεϋχος Α' . 



κ.λ.π. . 


500 

2 


* Β' 

6 

» > 

> Παράρτημα . 

» 

300 

3. 


* Γ' . 

7 

» > 

Δελτϊον “Ανωνύμων “Εταιρειών κ.λ.π. . 

> 

3.000 

4. 

* » 

» Δ' . 

1. 

1 > 

Δελτίου “Εμπορικής καί Βιομηχανικής 



ς. 

> » 

* Πράξεις Νομικών Τροσώπων 



“Ιδιοκτησίας. 

» 

200 



Δημ. Δικαίου κ.λ,π. 

ΐ 

Δι’ άπαντα τά τεύχη, ιό Παράρτημα καί τά 



6. 

3> 7> 

Παράρτημα . 


# 

Δελτία . 

» 

6.000 

7. 

» * 

Δελτιον Ανωνύμων Έταιοειών 


ΟΙ Δήμοι καί αΐ Κοινότητες τού Κράτους κατα- 



8. 

2> » 

Δελτίον Εμπ. και Βιομ. Ιδιοκτησίας 


βάλλσυσι τό ήμισυ των άνωτέρω συνδρομών. 



9. 

ΔΓ άπαντα τά τεύχη . 



Β'. ΤΙΜΗ 

ΦΥΛΛΩΝ 


30 

35 

.5 

.0 

5 

5 

50 

0 

.00 


«αστόν φύλλον μέχρκ 8 σελίδων, τιμάται δρσχ. 3, άπό 9 έως 40 σελ. δραχ. 8, από 41 έως 80 σελ. δραχ. 15, άπό 81 σελ. καί άνω 
ή τιμή πωλήσεως έκαστου φύλλου προσαυξάνεται κατά δραχ. 15 άνά 80 σελίδας. 

Γ'. ΤΕΛΗ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΩΝ 

1 Είς τό Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών καί 


* Εταιρειών Περιωρισμένης Ευθύνης : 

Α Δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών 

1. Τών δικαστικών πράξεων.Δραχ. 

2. Τών κ α τα σ τ α τ ικ ών Ανωνύμων Εταιρειών .... ϊ 

3. Τών τροποποιήσεων τών καταστατικών τών 

Άνωνύμωι “Εταιρειών .. . '■> 

4. Τών άνακοινώσεων κα προσκλήσεων εις γενικός 

συνελεύσεις, τών κατά τ > άρθρον 32 τοΰ Ν 
3221/24 γνωστοποιήσεων τών άνακοινώ- 
σεων τών προβλεπομένων ύπό τού άρθρου 59 
ταρ. 3 τοΰ Ν.Δ. 400/70 περ “Αλλοδαπών 
Ασφαλιστικών Εταιρειών, καί τών άποφά- 
σεων τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου τοΰ ΕΛΤΑ 
τών άφορωσών είς προσωρινός διατάξεις... » 

5. Τών άνακοινώσεων τών ύπό διάλυσκ Ανωνύ¬ 

μων Εταιρειών, κατά τά Β.Δ 20/5/1939. » 

6. Τών Ισολογισμών τών “Ανωνύμων “Εταιρειών » 

7 Τών συνοπτικών μηνιαίων καταστάσεων ■ τών 

Τραπεζικών “Εταιρειών . ^ 

ί "ών άττοφάσεων περί έγκρίσεως τιμολογίων τών 

Ασφαλιστικών “Εταιρειώι . » 

ι "ν' > υπουργικών άποφάσεων περ παροχής 
άδείας έπεκτάσεως τών έργασιών “Ασφα¬ 
λιστικών “Εταιρειών, των έκθέσεων περιου 
τ οκών στοιχείων “Ανωνύμων “Εταιρειών έν 
γένη, ώς καί τών άποφάσεων τσΰ Δ. Σ. τοΓ 
ΕΛΤΑ 6ι ών έγκρίνονται καί δημοσιεύοντα 

οΐ κανονισμοί αύτοΰ. >, 

.; “^ώ; άποφάσεων περί παροχής πληρεξουσιότητας 
ττρός άντιπροσώπευσιν έν Έλλάδι άλλοδα- 
τώι “Εταιρειών, ώς καί τών άποφάσεω' 
περ μεταβιβάσεως τού χαρτοφυλακίου Α ■ 
σφαλιστικών “Εταιρειών κατά τά άρθρον 59 

παρ. 1 τοΰ Ν.Δ. 400/70 . » 

ι Τώ' άττοφόσεωΐ 1 περί συγχωνεύσεως Ανωνύ¬ 
μων Έταιρειώ 1 . * 


400 

10.000 

2.300 


1.000 

200 

4.000 

1.000 

600 


4.000 


10.000 


12. Των αποφάσεων τής “Επιτροπής τοΰ Χρημα¬ 

τιστηρίου περί εισαγωγής χρεωγράφων είς 
το Χρηματιστήριου σρός διαπραγμάτενσιν, 
συμφωνως πρός τάς διατάξεις τοΰ άρθρου 2 
παρ. 3 Α.Ν. 148/67 . Δρ3;( . 

13. Τών άποφάσεων τής “Επιτροπής κεφαλαιαγο¬ 

ράς περί διαγραφής χρεωγράφων έκ τού 
Χρηματιστηρίου, τυμφώνως ιρός ■ άς 
ψάξεις τοΰ άρθρου 2 ταρ. - Α.Ν. .43/ 

Β . Δημοσιεύματα “Εταιρειών Περιωρισμένης Ευθύνης 

ί. Τών καταστατικών. *-Ρ·*χ 

2. Τών τροποποιήσεων τών καταστατικών 

3. ιών ανακοινώσεων καί προσκλήσεων 

4. Τών ισολογισμών. 

5. Τών έκθέσεων έκτιμήσεως περιουσιακών < τοι- 

χείων . . 

Γ . Δημοσιεύματα Άλληλασφαλιστιχών Συν¬ 
εταιρισμών - “Αλληλασιραλιστιχών Ταμείων 
καί Φιλανθρωπικών Σωματείων 

1. Τών ύπουργικών άποφάσεων περί χορηγη- 

σεως άδειας λειτουργίας “Αλληλασφαλιστι- 
κών Συνεταιρισμών - “Αλληλασφσλιστικών 

Ταμείων . , 

2. Τών “Ισολογισμών τών ώς άνω Συνεταιρισμών, 

Ταμείων καί Σωματείων . 

II ΕΙς τό Τέταρτον τεΰχος, τών δικαστικών 
πράξεων, προσκλήσεων καί ιοιπών δημο¬ 
σιεύσεων . 


υΟΟ 


ΛΟ 

1.000 

00 

00 

1.000 

.000 


ΛΟ 

.000 

ΛΟ 


. —λ— ι 10 του Γ αμείου “Αλληλοβοήθειας Προσωπικού “Εθνικού 

000 I , ·—^γραφείου (ΤΑΠΕΤ) καταβλητέου ποσοστών έπί τών τελών 
? Μμύσ,εύσεων έν τώ Δελτίω “Ανωνύμων “Εταιρειών καί “Εταιρειών 
Περιωρ,σμένης Εύθύνης έν γένει ώρίσθη είς 5%. 


α . ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΣΥΝΔΡΟΜΩΝ - ΤΕΛΩΝ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΠΟΣΟΣΤΩΝ Τ.Α.Π-Ε.Τ 

... Αι σύνδρομα) τού έσωτερικού καί τά τέλη δημοσ.ιύσεων προκαταβάλλονται εις τά Δημόσια Ταμεία έναντι άποδεικηκοΰ είσποώ- 
ξ α 5, δπε ι, μερίμνη του ένδιαφερομένου, άποστέλλεται εις τήν “Υπηρεσίαν τοΰ “Εθνικού Τυπογραφείου. *** 

τοΰ\ί!ιΓ\Χ^Γ Ρ,Κθυ δύ ^ ν,αί 7 ' >ττ0στέλλ ^ 7ταΐ κα1 6,5 συνάλλαγμα δι* έπ,ταγής έπ’ όνόματι τοϋ / ιευθυπτοΟ 

3. Η καταβολή τοΰ ι/ι,-'ρ —ύ Τ Λ Π.Ε,Τ ·> 

Ρέ * ε! τυ Τσμείου τοΰ ΤΑΠΕΤ ^,Κα.άο ιημε. Έ 
δπερ άποδίδετα' ε - Λ ΤΑΠΕΤ. '"υ 
532.,3-7.65 (ΚΟΝΓ') 09, ίγ υ 
δ πι ταγών, συν πλλεται 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

ΣΕΡΑΦΕΙΜ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ 



ίΚ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 





































